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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Για την πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.)

Ο Τοπικός Οργανισμός Εγγείων Βελτιώσεων (Τ Ο.Ε.Β.) Τρινάσου, που εδρεύει στη Σκάλα Λακωνίας, έχοντας υπόψη τις ισχύουσες

διατάξεις του Β.Δ. 28.3/15.4.1957 (ΦΕΚ 60/Α΄3) «Περί της αστυνομίας επί των αρδευτικών υδάτων» και την απόφαση του Διοικητικού

Συµβουλίου, προκειµένου να καλύψει τις ανάγκες λειτουργίας του αρδευτικού δικτύου για τη νέα αρδευτική περίοδο του έτους 2026:

1. ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Προκηρύσσει την πρόσληψη πέντε (5) ατόµων, κλάδου ΥΕ Εργατών Τεχνικών Εργασιών και ειδικότητας ΥΕ Εργατών

Υδρονοµέων, µε σύµβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης.

2. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται σε πέντε (5) µήνες, µε δυνατότητα παράτασης για ακόµη τρεις (3) µήνες, ανάλογα µε τις ανάγκες

της αρδευτικής περιόδου 2026.

3. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Λόγω της ιδιορρυθµίας του αρδευτικού δικτύου του Οργανισμού, το οποίο λειτουργεί µε υπόγειους αγωγούς υπό φυσική πίεση, οἱ

εξειδικευμένες γνώσεις επί της λειτουργίας του κρίνονται απαραίτητες για τους υποψηφίους.

4. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλουν µαζί µε την αἰτησή τους τα ακόλουθα δικαιολογητικά:

α) Πρόσφατο ανήγραφο Ποινικού Μητρώου γενικής χρήσης (από την Εισαγγελία Σπάρτης).

β) Πιστοποιητικό γραμματικών γνώσεων (Απολυτήριο Δημοτικού, Γυμνασίου κ.λπ.).

γ) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης από τον Δήμο στον οποίο υπάγεται ο ενδιαφερόμενος.

δ) Υπεύθυνη δήλωση του ενδιαφερομένου ότι δεν έχει απολυθεί στο παρελθόν από τον Οργανισμό (ΤΟΕΒ) για οποιοδήποτε

παράπτωμα.
6. ΑΜΟΙΒΗ δι.ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ

Ο µηνιαίος μισθός θα ορισθεί βάσει των διατάξεων του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176ΙΑ΄) «Μισθολογικές ρυθµίσεις των υπαλλήλων του

Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.:Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου

(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Ι.Ο. του κεφ. Α΄ του ν. 8429/2005» (Α΄314) και άλλες µισθολογικές

διατάξεις.

6. ΠΕΡΙΟΧΗ ΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΑΣ

Η περιοχή ευθύνης των προσληφθέντων καλύπτει ολόκληρη την έκταση του αρδευτικού δικτύου δικαιοδοσίας του Τ.Ο.Ε.Β. Τρινάσου,

και συγκεκριµένα τις θέσεις του πεδίου Τρινάσου καθώς και την περιοχή των νέων έργων Στεφανιάς.

7. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Οι αιτήσεις υποβάλλονται στα γραφεία του Οργανισμού εντός προθεσμίας δέκα (10) ηµερών από την κοινοποίηση της παρούσας:

Ημερομηνία Έναρξης: Τετάρτη 20 Μαΐου 2026
Ημερομηνία Λήξης: Παρασκευή 29 Μαΐου 2026
ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Μετά τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας, δηλαδή την Παρασκευή 29η Μαΐου 2026, καµία αἴηση

ενδιαφερομένου δεν θα γίνεται δεκτή.

8. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

Για περισσότερες πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στα γραφεία του Οργανισμού καθημερινά, κατά τις

εργάσιµες ηµέρες καν ὦρες, στο τηλέφωνο/ 27450 22258.
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Για την πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.)

Ο Τοπικός Οργανισμός Εγγείων Βελτιώσεων (Τ.Ο.Ε.Β.) Τρινάσου, που εδρεύει στη Σκάλα Λακωνίας του Δήμου Ευρώτα, έχοντας
υπόψη την απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου, προκειµένου να καλύψει τις ανάγκες λειτουργίας του:

1. ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Ανακοινώνει την πρόσληψη δύο (2) ατόμων, κλάδου / ειδικότητας ΥΕ Εργατών (Γενικών Καθηκόντων), µε σύμβαση εργασίας
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης.

2. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται σε πέντε (5) µήνες, µε δυνατότητα παράτασης για ακόµη τρεις (3) µήνες.

3. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλουν µαζί µε την αἰτησή τους τα ακόλουθα δικαιολογητικά:

α) Αριθμό Φορολογικού Μητρώου (Α.Φ.Μ.).
β) Αριθμό Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.).
γ) Αριθμό Μητρώου Ασφαλισµένου (Α.Μ. ΙΚΑ / ΕΦΚΑ).
ὅ) Φωτοτυπία Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας.
ε) Φωτοτυπία πρώτης σελίδας βιβλιαρίου ή αποδεικτικού ΙΒΑΝ τραπεζικού λογαριασμού Ειτοθβηκ.
4. ΑΜΟΙΒΗ 8. ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ

Ο µηνιαίος μισθός θα ορισθεί βάσει των διατάξεων του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α΄ «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005» (Α΄314) και άλλες µισθολογικές
διατάξεις.

δ. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Οι αιτήσεις υποβάλλονται στα γραφεία του Οργανισμού κατά τις εργάσιµες ημέρες και ώρες, εντός της ακόλουθης προθεσμίας:

Ημερομηνία Έναρξης: Τετάρτη 20 Μαΐου 2026
Ημερομηνία Λήξης: Παρασκευή 29 Μαΐου 2026 (Ώρα λήξης υποβολής: 12:00 μεσημβρινή)
ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Μετά τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας, δηλαδή την Παρασκευή 29η Μαΐου 2026 και ώρα 12:00 µ., καμία
αίτηση ενδιαφερομένου δεν θα γίνεται δεκτή.

6. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

Για περισσότερες πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στα γραφεία του Οργανισμού καθημερινά, κατά τις
εργάσιµες ηµέρες και ώρες, στο τηλέφωνο: 27350 22238.
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Για την πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.)

Ο Τοπικός Οργανισμός Εγγείων Βελτιώσεων (Τ.Ο.Ε.Β.) Τρινάσου, που εδρεύει στη Σκάλα Λακωνίας του Δήμου Ευρώτα, έχοντας
υπόψη την απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου, προκειµένου να καλύψει τις ανάγκες λειτουργίας του:

1.ΘΕΣΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Ανακοινώνει την πρόσληψη ενός (1) ατόµου, κλάδου / ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανηµάτων Έργου για τον χειρισμό των
εσκαφέων του Οργανισμού , µε σύµβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης.

2. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται σε πέντε (5) µήνες, µε δυνατότητα παράτασης για ακόµη τρεις (3) µήνες.

3. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ δ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλουν µαζί µε την αἰτησή τους τα ακόλουθα δικαιολογητικά:

α) Πιστοποιητικό του οικείου Δήμου περί εγγραφής του υποψηφίου στο δηµοτολόγιο, στο οποίο να αναγράφεται και το έτος γέννησης.
Σημειώνεται ότι οι υποψήφιοι δεν πρέπει να υπερβαίνουν Το 60ό έτος της ηλικίας τους κα! οφείλουν να έχουν εκπληρώσει τις
στρατιωτικές τους υποχρεώσεις.
β) Ισχύουσα επαγγελματική άδεια μηχανοδηγού - χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών έργων µε κινητήρια θερµική μηχανή,
Τάξης Γ’, από 101 έως 200 ίππους.
Υ) Πρόσφατο ανήγραφο Ποινικού Μητρώου, µε ηµεροµηνία έκδοσης εντός ενός (1) µηνός πριν από την ηµεροµηνία κατάθεσης των
δικαιολογητικών.
δ) Υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου ότι δεν έχει απολυθεί από τον Οργανισμό (Τ.Ο.Ε.Β.) για πειθαρχικό παράπτωμα.
ε) Αποζεικτικά στοιχεία επαγγελματικής εμπειρίας σε αντίστοιχη θέση (εφόσον υπάρχουν, καθώς η σχετική εμπειρία θα ληφθεί
σοβαρά υπόψη).
Σε περίπτωση αντικειμενικής αδυναμίας άµεσης προσκόµισης των ανωτέρω δικαιολογητικών κατά την υποβολή, γίνεται δεκτή
Υπεύθυνη Δήλωση Του υποψηφίου ότι πληροί όλες τις νόμιμες προὔποθέσεις, µε Την υποχρέωση να τα προσκομίσει στον Οργανισμό
σε περίπτωση επιλογής του.

4. ΑΜΟΙΒΗ δ. ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ

Ο µηνιαίος µισθός θα ορισθεί βάσει των διατάξεων του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α΄) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν./Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε..Ο. του κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005» (Α΄314) και άλλες µισθολογικές
διατάξεις.

δ. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Οι αιτήσεις υποβάλλονται στα γραφεία του Οργανισμού κατά τις εργάσιµες ηµέρες και ώρες, εντός της ακόλουθης προθεσμίας:

Ημερομηνία Έναρξης: Τετάρτη 20 Μαΐου 2026
Ημερομηνία Λήξης: Παρασκευή 29 Μαΐου 2026 (Ώρα λήξης υποβολής: 12:00 µεσημβρινή)
ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Μετά τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας, δηλαδή την Παρασκευή 29η Μαΐου 2026 και ώρα 12:00 µ., καµία
αἴτηση ενδιαφερομένου δεν θα γίνεται δεκτή.

6. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

Για περισσότερες πληροφορίες, οἱ ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στα γραφεία του Οργανισμού καθημερινά, κατά τις
εργάσιµες ηµέρες κο ώρες, στο τηλέφωνό: 27350 22238.


